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Vorwort

Die Christliche Arbeiterjugend (CAJ) ist ein intationaler Jugendverband, der aus weibli-
chen und ménnlichen Jugendlichen und jungen Erveaams besteht. Der Lesbarkeit halber
wird in der Satzung die mannliche Form verwendeidbthen und Frauen sind jedoch mitge-
meint.

Die CAJ ist eine Aktionsgemeinschaft, die RAumepamsdnlichen und politischen Entwick-
lung junger Menschen in Kirche und Gesellschaft@uindlage des christlichen Menschen-
bildes schafft.

Gemall den Worten ihres Grunders Josef Cardijn rJadge Mensch ist mehr wert als alles
Gold der Erde, weil er Sohn oder Tochter Gotté'seisgagiert sie sich besonders fur und mit
Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in digeiswelt, in und um die Ausbildung,
im Erwerbsleben und arbeitet mit benachteiligtegedullichen.

Nachder Methode ,Sehen — Urteilen — Handeln* setzt sichCAJ fir die gerechte Vertei-
lung von Erwerbsarbeit, fur freiwilliges Engagemant selbstbestimmte Zeit sowie fur eine
Teilhabe an Einkommen, Bildung und Macht ein. Dbemhaltet eine faire Rollenverteilung
zwischen Mann und Frau, Jung und Alt sowie eindsoisches Miteinander der Kulturen in
unserem Land. Ausgehend von ihrer Alltagserfahromggen die Mitglieder der CAJ ihren
Glauben besonders durch soziales Engagement zuiruiaks Als Teil der internationalen
Arbeiterbewegung bringt die CAJ sich ein um einkdaoische Welt Wirklichkeit werden zu

lassen. Das Leitbild des Bundesverbandes der GAlrians Richtung gebend.

81 Name und Rechtsform

1. Der Dibzesanverband fiihrt den Namen ,Christli¢rbeiterjugend Limburg®“. Als
kirchliche Vereinigung untersteht der Di6zesanvedbder Aufsicht des Bischofs von
Limburg.

2. Der Verband hat seinen Sitz in Limburg.

Der Verband ist Mitglied
e im Bundesverband Christliche Arbeiterjugend Deutsuath e.V.
e im Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKdhLirg

4. Die CAJ ist der eigenstandige JugendverbandKkaénolischen Arbeithnehmerbewe-

gung (KAB)
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8§ 2 Zweck

Zweck des Verbandes ist es, Jugendliche und jungadbsene auf der Grundlage des christ-
lichen Glaubens und Menschenbildes durch Bildurmstiund Lebenshilfe fur ihre gestal-
tende Aufgabe in Kirche, Familie, Staat und Gesbd# zu befahigen und zur gegenseitigen
Hilfe und gemeinsamen Aktioneanzuregen.
Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch:
a) Die Interessenvertretung und Begleitung von ddigghen im Ubergang von
Schule und Beruf, von arbeitenden und arbeitsldsgendlichen
b) Die demokratische Selbstorganisation und dilgberechtigte Vertretung von
jungen Frauen und Mannern
C) Bildungsarbeit und Lebenshilfe durch AktionemgjBkte und Befahigung zu
langerfristigem Engagement
d) Forderung der Glaubensgestaltung und des kitedri Lebens im sozialen En-

gagement.

8 3 Mitgliedschatft

1. Mitglied kann werden, wer mit den Zielen undgitsweisen der CAJ verbunden ist.

2. Mitglied ist, wer seinen Eintritt schriftliclridart hat und regelmalig seinen Mitlieds-
beitrag bezahlt (bei Minderjahrigen bedarf es davé&rstandniserklarung eines Erzie-
hungsberechtigten).

3. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oderdT dlitglieder oder Gruppierungen, die
der Satzung zuwider handeln, kénnen durch den B@Eisschuss mit einer Zwei-
Drittel-Mehrheit von ihren Amtern und ihrer Mitgtischaft enthoben und/oder ausge-

schlossen werden.

8§ 4 Organe der CAJ

Die Organe des CAJ-Di6zesanverbandes sind:
I Di6zesanversammliung (DV)
I Diozesanausschuss (DA)

1l Diozesanleitung (DL)
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| Didzesanversammlung (DV)

A Aufgaben
Die Di6zesanversammlung (DV) ist das oberste Besshiassende Organ der CAJ-Limburg.
1. Die Didzesanversammlung entscheidet in allem@satzfragen, die den Verband
betreffen
2. Sie beschliel3t Satzungsanderungen, die aufglem@enehmigung durch den Bun-
desvorstand der CAJ Deutschland e.V. und den BisaroLimburg in Kraft treten.
3. Sie entscheidet tber die Auflosung des Verbardieswufgrund der Genehmigung

durch den Bundesvorstand der CAJ Deutschland eV den Bischof von Limburg in

Kraft tritt.

B Zusammensetzung
Die Di6zesanversammlung besteht aus allen Mitgliedes CAJ-Di6zesanverbandes Lim-

burg.

C BeschluR3fahigkeit
Die DV findet in der Regel alle 2 Jahre statt.
Eine Einladung zur DV muss spatestens 6 Woche@ar geplanten Termin an die Mitglie-
der versandt werden.
Die DV ist dann beschlussfahig, wenn satzungsgesmig&laden wurde und die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Ist die DV nicht beschfélbg) so kann sie mit einer Frist von min-
destens 2 Wochen erneut eingeladen werden. Slanstbeschlussfahig unabhangig von der
Zahl der erschienenen Mitglieder.
Satzungsanderungen und Verbandsauflosung bediinfes \éotums von 2/3 Mehrheit der

anwesenden Mitglieder.

D aul3erordentliche DV
Eine aulRerordentliche DV kann einberufen werdemnwaindestens 10% der Mitglieder dies

schriftlich verlangen.
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Il Didzesanausschuss (DA)

A Aufgaben

Der DA findet in der Regel einmal jahrlich statt.
2. Dem DA obliegen die grundlegenden Entscheidungenm die Arbeit und die Aufga-

ben der CAJ-Limburg, im besonderen

a) Beratung und Beschlussfassung von Antragen
b) Beratung und Beschlussfassung uber die NeugrindmadgAuflosung von
Projektgruppen

C) Beratung und Beschlussfassung Uber gemeinsamdiRimmt
d) Beratung und Beschlussfassung Uber die Hohe delistisbeitrage
e) Wabhl der Di6zesanleitung
f) Entlastung der Didzesanleitung (nach Vorlage eieshenschaftsberichtes)
0) Wahl von Beauftragten fur besondere Aufgaben (¥V&hlkommission, Aus-
schisse)

3. Den Ablauf des Di6zesanausschusses, inshesondekéedahren bei Entscheidungs-
findung, Beschliissen und Wahlen, regelt die Gesstv@inung der CAJ Limburg
bzw. wird vorlaufig geregelt entsprechend der Gafisbrdnung des CAJ-

Bundesverbandes.

B Zusammensetzung

Dem Di6zesanausschuss gehdren an:

a) stimmberechtigt:

alle Mitglieder der Di6zesanleitung
2. alle aktiven Mitglieder der CAJ Limburg. Aktives tglied ist, wer Mitgliedsbeitrag
bezahlt und an mindestens einer CAJ-Veranstaltomgginr teilgenommen hat.
b) beratend (ohne Stimme):
eine Vertretung des BDKJ-LM

eine Vertretung des CAJ-Bundesvorstands

eine Vertretungsperson der Katholischen Arbeitnegkiesvegung Limburg (KAB)

A

eine Vertretungsperson des Férdervereins der Cabluig e.V.
Weitere Personen kénnen vom DA oder der DL als é&séstgeladen werden und ohne

Stimmrecht teilnehmen.

Seite 6 von 10



Satzung der CAJ-Limburg

C Beschlulfahigkeit

Eine Einladung zum DA muss spatestens 4 Wochedemrgeplanten Termin an die Mit-

glieder versandt werden.

Der DA ist dann beschlussfahig, wenn satzungsgesimdg/éladen wurde (s.0.).

D aulRRerordentlicher DA

Ein au3erordentlicher DA ist unter Einhaltung dastFvon 14 Tagen einzuberufen, wenn die

Diozesanleitung oder mindestens 10% der Mitgliediar CAJ-Limburg dies unter Angabe

von Grinden schriftlich verlangen

[l Di6zesanleitung (DL)

A Aufgaben

1. Die Ditzesanleitung ist das planende, vorbereitemtkausfilhrende Organ der CAJ-

Limburg und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Umsetzung der Beschliisse des Ditzesanausschusses
b) Erstellung eines jahrlichen Rechenschaftsberichtes
C) Einberufung von Projektguppen
d) Delegation von Aufgaben und Vertretungsrechten
e) Begleitung der Aktiven und Gruppen vor Ort
f) Koordination der Studafrikapartnerschaft
0) Kontaktpflege zu anderen Verbanden und Einrichtardgs Bistums
h) Vertretung des Verbandes
° als Mitglied im Vorstand des Vereins ,Forderer @ristlichen Arbel-
terjugend im Bistum Limburg e. V.*
° als Mitglied im Leitungsrat (gemaf Delegiertensekél) und Finanzaus-
schuss auf CAJ-Bundesebene
° im BDKJ der Di6zese Limburg
° in der KAB, Di6zesanverband Limburg
° im Projekt ,Jugend braucht Arbeit* e.V. in Frankfiu.
2. Die Ditzesanleitung kann Einzelpersonen und @eodir bis zu drei Jahre mit einer

dibzesanen Aufgabe betrauen, die von den gewaRleesonen eigenverantwortlich

wahrgenommen wird.
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Die so Beauftragten kdnnen die Didzesanleitungtberand geben ihr Berichte Uber ihre
Arbeit ab.

B Zusammensetzung

Der DL gehoéren an:
. mindestens vier ehrenamtliche Diozesanleiter
. ein hauptamtlicher Diézesansekretar
. ein geistlicher Verbandsleiter* (GL).
* Die CAJ legt Wert darauf, dass Priester und aredbauptamtlich in der Kirche tétige Seelsorger/énrals
gewdhlte GL im Verband mitarbeiten. Das Amt derkahn auf der Pfarr-, Bezirks- und Dibzesanebene von

mannlichen und weiblichen Personen wahrgenommedemedie eine theologische Ausbildung abgeschlossen

haben und im kirchlichen Dienst tétig sind.

Zu den DL-Sitzungen kénnen Beauftragte aus derelRugijuppen und Géste eingeladen wer-

den.

Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit eines DL-Mé&dés sind:

1. Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche, in Eifaen zumindest zu einer der in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ongsierten Kirchen.

2. Vollendung des 18. Lebensjahres

Die DL kann bei Bedarf weitere DL-(Schnupper)Miggler_ohne StimmrecHiefristet bis

zum nachsten DA hinzu ziehen.
Die gesamte Didzesanleitung (ohne GL) soll nach IMbkeit paritatisch ,nach Geschlecht®

besetzt werden.

C Amtszeit
Ehrenamtliche DL-Mitglieder werden auf die Dauemvewei Jahren, hauptamtliche Lei-
tungsmitglieder fur drei Jahre von dem Ditzesardusss gewahlt. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden kann die Stelle auf dem nachsten DA nsethewerden.
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8§ 5 Diozesansekretar

1. Der DS ist gewéahltes Mitglied der Didzesanleitumgl tnauptamtlich beim Bischofli-
chen Ordinariat Limburg angestellt. Zu den Aufgalgehéren die Geschéaftsfihrung
und weitere Aufgaben gemal3 Arbeitsplatzbeschreibung

2. Die amtierende DL fuhrt in Abstimmung mit dem DewrKinder, Jugend und Fami-
lie ein Auswahlverfahren durch. Der Di6zesanaussshvéhlt einen DS.

3. Kraft Amtes ist er fir den CAJ-FinanzausschussBurfdesebene sowie fur den Di6-
zesanausschuss der KAB-Limburg mandatiert, kann abeh einen Vertreter benen-

nen.

8 6 Zusammensetzung des Dibzesanverbandes

Der CAJ-Di6zesanverband besteht aus Einzelmitglieddie sich in Gruppen organisieren
konnen. Die Mitglieder jeder Gruppe entscheiden gjasam, welche Aktionen und Projekte
sie durchfuhren.

8 7 Schlussbestimmungen

| Kirchliche Aufsicht

Der Verband und seine Organe unterstehen der Aufdes Bischofs vohimburg.

2. Dem Bischof bleibt das Recht vorbehalten, Auskuifier die Tétigkeit des Verban-
des und seine Haushalts- und Wirtschaftsfiihrungudiolen, Einsicht in die Ver-
bandsunterlagen zu nehmen sowie Priifungen vorzwerebaw. zu veranlassen.

3. Die Wahl eines geistlicheNerbandsleiters (8 4, Ill, B) unterliegt dem Genéhm
gungsvorbehalt des Bischofs gemald den dibzesansimBeungen ,Geistliche Lei-
tung in den kirchlich anerkannten Katholischen \&sden im Bistum Limburg,,
Amtsblatt Nr. 10/1998 (S. 199-200) und deren Andgrim Amtsblatt 02/2007 (S.
343).

4. Die Annahme von Zuwendungen unter Lebenden undlooies wegen, die mit Ver-
pflichtungen belastet sind, bedarf der GenehmiglegyBischofs.

5. Bei Auflosung des Verbandes féllt das Verbandsvgentan den CAJ-Deutschland
e.V. der es zunachst fur den Zeitraum von 10 Jafirerine evtl. Neugrtiindung der
CAJ Limburg getrennt vom sonstigen Vereinsvermogemvahrtund es nach Ablauf
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dieses Zeitraums im Sinne des Verbandszwecks zvewelen hat. Eine andere Ver-
wendung ist unzulassig. Die Auflosung des Verbataekmrf der Zustimmung des Bi-

schofs.
Il Satzungsanderungen
1. Satzungsénderungen bendtigen eine Zwei-Drittel-Mehder Di6zesanversamm-
lung
2. Uber Anderungen des Verbandszwecks sowie die Aurfigsdes Verbands ent-

scheidet die D\Vmit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegelreS8&mmen.

3. Diese Satzung und Satzungséanderungen durfen denrfgaties CAJ Deutschland
e.V. nicht widersprechen und bedurfen deshalb dstidimung des CAJ Bundes-
vorstandes.

4. Diese Satzung und auch Satzungsanderungen bedigfe@ustimmung des Bi-
schofs.

Il Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf dem Didzesanauschuss vom2.2609 in Limburg-
Lindenholzhausen einstimmigeschlossen und tritt mit Genehmigung durch dendBswor-
stand der Christlichen Arbeiterjugend Deutschland sowie den Bischof von Limburi

Kraft.

Beschluss
CAJ Didzesanausschuss vom 05.12.2009 in Limburgpddnholzhausen, einstimmig.
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